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PERCORSO DI APPRENDIMENTO

N. Titolo dell’U.d.A.

Contenuti trattati

1 Forme e strutture aziendali

o Lacostituzione delle societa
di persone

e | costidiimpianto

e L'utile d’esercizio e la sua
destinazione

e La perdita di esercizio e la
sua destinazione

e | finanziamenti dei soci

e Gli aumenti di -capitale
sociale

e Le riduzioni di capitale
sociale

e Caratteri generali delle
societa di capitali

e Gliorgani sociali e i modelli
di governance

e Gliaspetti giuridici e
contabili della costituzione
della S.p.A

e [|'utile di esercizio e la sua
destinazione

e La copertura delle perdite
d’esercizio

e Gliaumenti di capitale
sociale

e Leriduzioni di capitale
sociale

e Le societa cooperative

2 Il bilancio delle societa di
capitali

e |l bilancio di esercizio e le
sue funzioni

e |l sistema informativo di
bilancio secondo il Codice
Civile

e e, ]




Lo Stato patrimoniale

Il Conto economico

La nota integrativa

| criteri di valutazione

La relazione sulla gestione
Il bilancio in forma
abbreviata

La classificazione dei gruppi
aziendali

| rapporti partecipativi

La  gestione dei

strumentali

beni

| beni strumentali: concetto
e caratteristiche

La classificazione dei beni
strumentali

La valutazione degli
investimenti in beni
strumentali

’acquisizione dei beni
strumentali

Le operazioni di leasing:
aspetti tecnici, economici e
contabili

L"acquisizione delle
immobilizzazioni
immateriali

| costi di utilizzazione
L"'ammortamento dei beni
strumentali

La dismissione dei beni
strumentali

| beni strumentali nel
bilancio di esercizio

La gestione delle
umane

risorse

Il fattore lavoro come
risorsa strategica
dell'impresa

Il mercato del lavoro




Il rapporto di lavoro
subordinato e le sue forme
La pianificazione delle
risorse umane

La ricerca e la selezione del
personale

L’assunzione, la formazione
e 'addestramento del
personale
L’amministrazione dei
rapporti di lavoro

Le forme e gli elementi
della retribuzione

Le assicurazioni sociali

Le ritenute fiscali e le
detrazioni d’'imposta

Il conguaglio di fine anno
Gli adempimenti
previdenziali e fiscali dei
datori di lavoro

La liquidazione delle
retribuzioni e la busta paga
Le scritture in P.D. relative
al personale: retribuzione e
TFR

Il costo del lavoro

Le voci relative al personale
nel bilancio di esercizio

Le imprese bancarie e il
mercato dei capitali

Il fabbisogno di capitali e la
sua copertura

Il sistema finanziario

Il mercato dei capitali

La borsa valori

| titoli di debito: loro
caratteristiche

| titoli di debito emessi
dallo Stato

Le obbligazioni private e
pubbliche

——




e |l valore dei titoli di deEJE).—//W

o Lecedole

e | modi di quotazione dei
titoli di debito

o |l regime fiscale dei titoli di
debito

e Il rimborso dei titoli di
debito

e |titoli di capitale

e Le funzioni delle banche

e Le operazioni bancarie
e |e autorita creditizie e le

loro funzioni

o Latutela dei depositanti

e Le norme sulla trasparenza

e |depositi bancari

e | conticorrentidi
corrispondenza

e La moneta elettronica

e |l credito al consumo € i
mutui alle famiglie

6 La gestione del magazzino e Lafunzione logistica

e lastrutturaele funzioni
del magazzino

e La classificazione delle
scorte

e | costidelle scorte

o |l controllo delle scorte: il
punto di riordino, L'indice
di rotazione e giacenza
media

e La contabilita di magazzino
e Gli scarichi di magazzino
e |l metodo del costo medio
ponderato ‘\
. e Gli scarichi di magazzino: \
|  metodoFIF0eUFO <




® Lerimanenze di magazzino
nel bilancio di esercizio

7 Il marketin
& e |l marketing e la sua

evoluzione

e Lasegmentazione del
mercato

e Gli elementi del marketing
mix

‘ Libro/i di testo:
Dentro I'impresa 4.1 di Ghigini, Robecchi, Cremaschi, Pavesi
Dentro 'impresa 4.2 di Ghigini, Robecchi, Cremaschi, Pavesi

Contributo disciplinare all'insegnamento trasversale di Educazione Civica

Numero di ore: 4

Argomenti:
Aspetti socio-economici del lavoro
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