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L'IMPRESA E L’AZIENDA

Contenuti trattati

L’impresa dal punto di vista economico e dal punto

di vista giuridico

-La definizione dell’imprenditore nel codice civile

.-La nozione e i caratteri distintivi del piccolo
imprenditore

-Le attivita agricole e 1’imprenditore agricolo

-La natura e la disciplina normativa dell’impresa
familiare

-Le attivitd commerciali e I’imprenditore commerciale
-La disciplina giuridica dell’imprenditore commerciale
-L’iscrizione nel registro delle imprese e la tenuta

delle scritture contabili

-1 collaboratori subordinati dell’imprenditore

-I collaboratori autonomi dell’imprenditore

-La nozione e gli elementi costitutivi dell’azienda
-L’avviamento aziendale

-La disciplina giuridica del trasferimento dell’azienda
-La nozione e la funzione dei segni distintivi dell'impresa
-La disciplina giuridica della ditta, dell’insegna e del marchio
-La disciplina legale della concorrenza e gli atti di
concorrenza sleale

-Le limitazioni contrattuali e legali della concorrenza
-La tutela del mercato e la disciplina antitrust

-Le forme di associazione o collaborazione tra imprese
-L'imprenditore privato e I'imprenditore pubblico

L'IMPRESA E IL MONDO DEL
LAVORO

Il mercato del lavoro e le sue caratteristiche economiche
e giuridiche

-La subordinazione e I'autonomia nel rapporto di lavoro
-Le partizioni e le fonti del diritto del lavoro

-1l diritto di sciopero e i suoi limiti

-Il contratto individuale di lavoro e I'assunzione del
lavoratore

-La disciplina giuridica del rapporto di lavoro
-Le forme di tutela per le lavoratrici e per i lavoratori
minorenni

-I doveri e i diritti del lavoratore e del datore di lavoro
-Le modalita e gli effetti dell’estinzione del rapporto di

lavoro
-Il lavoro temporaneo e il contratto di fornitura di

manodopera
-La flessibilita del lavoro e il contratto di lavoro a chiamata
-L’orario ridotto e il contratto di la voro part-time
-La formazione dei lavoratori e il contratto di apprendistato
-La normativa sulla tutela della sicurezza nel luogo di lavoro
-i soggetti responsabili e gli obblighi in materia di sucurezza

LE SOCIETA’

La societa come forma di impresa collettiva
-Le classificazioni delle societa
-La nozione e le caratteristiche distintive dei diversi tipi

di societa di persone
-La disciplina giuridica dei diversi tipi di societa di persone

-La costituzione e I'organizzazione della societa per azioni
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\
r——\ -Le diverse forme di finanziamento della societa per azioni

-l diritti e gli obblighi degli azionisti

La societd in accomandita per azioni: nozione e disciplina
applicabile

-La societd a responsabilitd limitata: nozione e disciplina
applicabile

-Le cause e gli effetti dello scioglimento

delle societa di capitali
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Contributo disciplinare all’insegnamento trasversale di Educazione Civica
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Argomenti:
Il rapporto di lavoro in un’ottica di green economy
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