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PERCORSO DI APPRENDIMENTO

N. Titolo dell’U.d.A. Contenuti trattati
1 Forme e strutture aziendali Le societa di persone. La costituzione. | finanziamenti
dei soci. Aumenti e riduzioni di capitale sociale.
2 Il bilancio delle societa di|Le societa di capitali. La costituzione. L'utile di
capitali esercizio. La copertura della perdita. Aumenti e
riduzioni di capitale sociale. Il prestito obbligazionario.
Il bilancio d’esercizio.
3 La gestione dei beni| Le immobilizzazioni. L'apporto. L'acquisto da terzi. La
strumentali costruzione in economia. Il leasing. L’utilizzo dei beni
strumentali. La dismissione dei beni strumentali.
4 La gestione delle risorse | Selezione e inserimento del personale. La formazione
umane del personale. Il mercato del lavoro e le tipologie di

contratto e di retribuzione. Le assicurazioni sociali, La
busta paga. Il Trattamento di fine rapporto.

5 Le imprese bancarie ed |l
mercato dei capitali

Il mercato dei capitali. | titoli di capitale e di debito. Le
assicurazioni e i fondi pensione. | mercati mobiliarie la
Borsa e gli indici. L'imposizione fiscale sui proventi dei
titoli. Gli intermediari finanziari. L’attivita bancaria e le

sue funzioni.

6 La gestione del magazzino La logistica aziendale. Il magazzino. Le scorte e la
relativa gestione. Il livello di riordino e l'indice di
rotazione. La contabilita di magazzino e la gestione
delle scorte.

7 Il marketing Guerrilla marketing. Analisi di mercato e ricerche di

marketing. Dalla segmentazione al posizionamento. Il
marketing mix. |l marketing internazionale.

Libro/i di testo:

Astolfi, Rascioni & Ricci, Entriamo in azienda up, Tramontana.

Contributo disciplinare all’insegnamento trasversale di Educazione Civica

Numero di ore: 8

Argomenti:

management e sviluppo sostenibile.

L’evoluzione delle risorse umane, il rapporto di lavoro in un’ottica di green job, green

Corato, 3/06/2024
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